
 

 

 

 

 

 

コマ数 日 時間 内容（変更の可能性あり）

1 5月7日 13:00~14:30 ガイダンス・自己理解1

2 5月14日 13:00~14:30 取材先候補を絞り込み、依頼文章案作成、ビジネスマナー研修

3 5月21日 13:00~14:30 グループプレゼン1・アポイント及び取材内容検討

4 5月28日 13:00~14:30 取材・記事作成の研修

5,6,7,8 6月 グループごとに企業2社の訪問を行う

9,10 6月 グループごとに記事の作成とプレゼンの準備

11 6月25日 13:00~14:30 プレゼン準備・グループプレゼン2・自己理解2

12 7月2日 13:00~14:30 プレゼン研修・プレゼンのブラッシュアップ

13 7月9日 13:00~14:30 プレゼンのブラッシュアップ・グループプレゼン3・振り返り

14,15 7月末 グループごとで記事を完成させ提出

講義日程 5 月 7日 3 限〔初回〕、以降木曜 3限を基本として 7月中旬まで実施予定。以下の講義日程を参照ください。 

  
担当教員 森 典華・船津 静代（キャリアサポートセンター）、三浦亜季（学際統合物質科学研究機構） 

   
使用言語 日本語 

  
開講形態 対面授業科目 

 ※基本は対面講義です。学会などで遠隔にいる場合にのみ一部ハイブリッドで参加することも認めます。学外見学

（対面のみ）も予定しています。 

  
対 象 全学の博士（前期・後期）課程の学生（企業での就業経験のない大学院生にお勧めです） 

 
※授業内で企業情報を扱います。また、授業時間帯以外でのワークがあるため、社会人大学院生の受講については個

別に相談させていただきます。 

  
内 容  

国籍、学年、専門分野、キャリアプランの異なる学生がチームを組み、「エンプロイアビリティとは何か」を共通のテーマとして学び

ます。学生自身が企業等にアポイントメントを取り、取材内容を検討し、現場での見学・取材を行い、その成果をもとにチームで議

論を重ねます。この一連のプロセスを通して、自身のキャリア形成につながる気づきを得ることを目的としています。 

また、多様な背景を持つメンバーと議論し、意見を整理しながら成果としてまとめ上げる経験を通じて、他者と協働する力を養いま

す。取材を通して、ビジネスや業界、社会の現状に触れるとともに、実際に活躍している人材や『一緒に働きたい』と思える人物像

について考える機会にもなります。こうした学びを踏まえ、自分自身の人生やキャリアにおいて必要なスキルや価値観を見つめ直し、

今後の大学院生活において、研究活動にどのような意識で取り組むべきかを振り返りながら考えていきます。 

＜ポイント＞本講義の大きな特徴は、企業等や社会の現状を、見学や取材といった実践的な方法で学ぶ点にあります。 

本講義で扱う「エンプロイアビリティ」とは、周囲から魅力的だと感じられ、共に協働したいと思われる人が備えている能力のこと

です。自分の強みを理解し、それをどのように発揮していくかについて、振り返りながら実感していきます。 

長期インターンシップへの参加が難しい学生にとっても、短期間で企業や社会の現状に触れ、深いディスカッションを行うことがで

きる貴重な機会となるでしょう。 

  
注意事項 本講義はチーム活動を行うため、最少開講人数を 4名とします。 

2026 年度 春学期 シラバス 

大学院共通科目 

体験型講義「エンプロイアビリティ」 

 

「エンプロイアビリティ」では、企業等の見学・取材やグループワークを通して、社会で働く人々の役割や価値観を学びます。多様

なキャリアの事例に触れながら、自分自身の将来の働き方や生き方について考え、他者との意見交換を通して視野を広げます。これ

らの学びを通して、「エンプロイアビリティ（社会で活躍し続ける力）」とは何かを、自分の言葉で説明できるようになることを目標

とします。さらに、自身の研究・専門性が社会の中でどのように価値を生み得るのかを多角的に捉え、博士課程で培う高度な専門性

や課題設定力がアカデミア内外の多様な場面でどのように活かされるのかを理解した上で、研究者としてのキャリア形成を主体的か

つ戦略的に構想できる力を養います。 

担当教員：森 典華 <mori.norika.b2@f.mail.nagoya-u.ac.jp> 

メール件名：体験型講義受講希望 

メール本文：氏名・学部名・学年(MかDも記載)・学籍番号 

 

講義日程・予定 

JADB025165
テキストボックス
受講希望者は　5月1日（金）16：00　までに以下のメールアドレスに連絡をください。
初回の講義の場所などをお知らせします。




