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博士人材のキャリア支援
博士後期課程の学生や博士後期課程に進学希望の学生を中心に、若手研究者（博士人材）のキャリアパス支援
（個人面談、B人セミナー、インターンシップ、企業情報の提供等）を実施しています。

〒464-8601 名古屋市千種区不老町 名古屋大学 東山キャンパス
E-mail：hakase-career@t.mail.nagoya-u.ac.jp

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
＊ユーザー登録はこちらから>>>  https:/ /dec.nagoya-u.ac.jp/career/e ntry/

お問い合わせ先 博士課程教育推進機構キャリア支援・教育部門

通称 キャリア教育室 （キャリアサポートセンター博士人材キャリア育成部門）

博士のキャリパスウェビナー（先輩の体験談を聞く）博士のキャリパスウェビナー（先輩の体験談を聞く）

学部生から博士後期課程学生まで参加可能です。先輩博士たちはどのようにキャリアを選択してきたの

か。そして、今どこで、どんなふうに活躍しているのか。各所で活躍している博士取得したOBたちのリアル

な話です。1年前に実施した内容はアーカイブス（https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/）で視聴で

きます。

企業と博士人材の交流会8月末開催（企業と博士人材の直接交流）
企業と博士人材の交流会 8月末開催（企業と博士人材の直接交流）

●PRセッション 博士たちが、多様な分野の企業の方に、研究内容を通じて自分自身を動画でアピールします。

自身の研究の価値を見直し、キャリアプランを考えるきっかけにもなります。 また、参加企業各社によるのPRス

ピーチで、博士に求められる人材像 や新たな業界を発見していきます。
●交流セッション 博士の研究発表に各企業から質問やアドバイスをもらいます。常日頃交流の少ない企業－

博士間における“異業種交流” の場です。さらに各企業から詳細な企業説明を聞き、質疑応答を行います。 こ

れらをきっかけに、多様なキャ リアを検討し、only oneのキャリア 形成につなげていきます。

本交流会は、企業への就職やインターンシップのきっかけ以外にも、

研究アピール、アイデア創出、人脈形成等の様々な機会になります。

アカデミアへのキャリアプランの博士にもお勧めです。前期学生も見学可。

博士人材のインターンシップ（実地で企業の仕事ややりがいを知る場）
博士人材のインターンシップ（実地で企業の仕事ややりがいを知る場）

インターンシップは、博士人材が企業などで一定期間働くことで、企業の研究内容や進め方を知ったり、

自分の伸ばしたいスキルを再確認する機会 として活用しています。

企業が提示する研究テーマや研修内容に学生が応募するインターンシップと、研修内容を個別に企業と

相談して、実務的な知識や技術を学ぶ機会を新たに創出するインターンシップがあります。 期間や業界、

研修内容について、個人の要望に近づけたインターンシップ実施ができるよう支援していきます。

文部科学省ジョブ型研究インターンシップ（博士後期）にご興味のある方の相談も承ります。

Ｂ人セミナー（大学院生に必要な情報やスキルを得るセミナー）
Ｂ人セミナー（大学院生に必要な情報やスキルを得るセミナー）

「大学院生のためのキャリアガイダンス」「博士後期の就活前セミナー」及び個人面談
「大学院生のためのキャリアガイダンス」「博士後期の就活
前セミナー」及び個人面談

キャリアガイダンスの受講をお勧めしています。博士で培う力、大学院の使い方、博士

取得後のキャリアについて話します。

個人個人に応じた支援ができるよう、個人面談を重要視しています。

面談やメール相談で、キャリアプランを明確にしていきます。面談希望者

はこちらからユーザー登録をお願いします。

専門性はもちろん、多様な能力を培ってきたのが博士人材です。アカデ
ミックポディションはもちろんですが、多彩な業界や職で社会で活躍して
いる博士人材が増えてきました。研究者として新しい知の創出をしたり、
教育者として次世代研究者の育成をする以外にも、産業界で事業のグロー
バル展開、新規事業開拓、社内の活性化、イノベーション創出、国際協力
や自治体の施策立案など、活躍の場は多様です。大学院で多くの経験をし
て、これからの自分のキャリアを見つけましょう。進路、就職などに迷っ
たら、気楽に一報ください!

・
入
学
時
ガ
イ
ダ
ン
ス

・
大
学
院
共
通
科
目

・
学
部
生
キ
ャ
リ
ア
教
育

新たな
キャリアパスへ

Y

産業界

自治体

国際機関

起業

アカデミア

多種多様な活躍を！

インターン

シップ
面
談
に
よ
る

キ
ャ
リ
ア
パ
ス

個
別
支
援 

Ｂ人セミナー

就
職
活
動
期
研
修

ス

キ

ル

研

修

業
界
別
基
礎
研
修

大学院生
のための
キャリア
ガイダン

ス

企 業 と 博 士 人 材 の 交 流 会

博士人材の交流サロン

就活前セミナー

博士課程進学の
あれこれ

博士のキャリアパス
ウェビナー

支援の流れ

登

録

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/events/events_cat/guidance/

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/information/

※セミナー受講には、セミナーの事前参加登録と併せて当部門への登録が必要です

Ⅰ. 就職活動期研修 Ⅱ. スキル研修 Ⅲ. 業界別基礎修

ポストドクター・大学院生であれば、どなたでも参加可能です。博士の持っている力を自

覚し、新たに習得し、その力を活用できる業界や

分野についての情報を得ることが目的です。

以下のカテゴリーを表示して開催しますので、自らの

興味や必要性に応じて受講してください。
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博士人材の主な支援の流れ
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キャリアとは、就職だけを意味するのではなく、一生続いていくものです。
また、正解というものがなく、自らが考え、答えを出していかなければなりません。
博士後期課程の学生、ポストドクターの方々は、ぜひ、以下の各種メニューを各自で取捨選択して活用し、
Only Oneのキャリア形成をしていただきたいと思います。
現在では、博士後期進学後のキャリアは多様です。想像以上に皆さんの力が生かせる場はたくさんありますよ・・・。

※名古屋大学には、全学部・全学年対象に就職支援をする「キャリアサポー
トセンター」があります。
博士後期の皆さんは、「キャリアサポートセンター（12ページ参照）」と博
士後期の支援に特化した「博士課程教育推進機構キャリア支援・教育部門」
と両方を活用してキャリア形成をしてください。

ステップ１、ユーザー登録をする

キャリア支援・教育部門のHPからユーザー登録をしてください。
登録者には、ガイダンスやセミナーのお知らせ、企業から採用やインター
ンの情報が入った場合にも不定期に連絡を入れます。

日本での就職を中心に支援しているため、日本語での対応をしています。

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/

個別相談予約は、ユーザー登録後に連絡をしたメールアドレスで日程調整
をしています。対面あるいはオンラインで実施しています。

ステップ２、ガイダンスに出る

キャリアガイダンス
博士取得後のキャリア形成のための博士で培う力、大学院の使い方など網羅
的にお話しします。個別相談前には受講しておくことをおすすめしています。
毎月1回開催予定。
対象：大学院生、ポスドク

博士後期の就活前セミナー
博士後期課程学生の日本の産業界への就職活動に特化した話を中心に解説。
場合により、就職内定D3を招き、経験談も話していただきます。
急激に就活状況が変わるので、就活年次にあたるD2やD3が対象ですが、早
めに聞かれたい人も参加可能です。不定期開催。
「博士後期の就活時期は？」「学振PDと企業就活は？」
「何から情報を得ればいい？」
など、よくある質問などに対応しています。

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
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ステップ３、ニーズに合わせて取捨選択

先輩たちの活躍を知りたい
①博士のキャリアパスウェビナー、アーカイブスを見る

②メンター交流会

何から始めてよいかぼんやりしている
③博士の交流サロンで相談する

キャリア形成のための情報やスキルについて知りたい
④B人セミナー

インターンシップに行ってみたい
⑤博士後期のためのインターンシップ説明会

⑥体験型ワークショップ

⑦大学院共通科目「エンプロイアビリティ」

忙しいので企業の情報を凝縮して知りたい
⑧企業と博士人材の交流会

⑨企業と博士人材の交流会in English

➉企業研究セミナー

キャリア形成や進路に不安があり心身の状態がよくない
学校生活や指導教員・研究室でのことを相談したい

学生支援本部へ相談予約
https://www.gakuso.provost.nagoya-u.ac.jp/application_to_counseling/#students

年間スケジュール

ガ イ ダ ン ス

大学院生のための
キャリアガイダンス

博士後期課程進学の魅力は？学部や修士とはどう違う？就職はどうなる
の？・・・
進路に悩める大学院生を対象としたキャリアガイダンスです。

4/22（リサーデント向け）
＋オンデマンド（TACT)

博士後期のための
就活前セミナー

博士後期課程学生就活について、日本の産業界への就職活動に特化した話をしま
す。基本的には今年度就職活動をする人を対象にアドバイスをします。

4/30（先輩による体験談あり）
10/15

集 団 相 談 会

③博士人材の交流サロン
各回のテーマに関心のある学生と、アドバイザー的な立場の教員で、ざっくばら
んに話をしませんか。皆さんが関心のあるテーマも随時募集しています。

不定期開催
5/8、12/25

博士人材の交流サロン【番外編】
博士後期進学あれこれ

大学院に進学した先は、どういうキャリア選択があるのだろう？進学か？就職
か？ちょっと相談をしたい人にお勧めです。
対象：学部、博士前期課程学生

4/24、10/1、12/24

博士のロールモデルとの交流

①博士のキャリアパスウェビ
ナーアーカイブス

博士後期課程を修了したOB・OGの、リアルな体験談を聞くオンライン講演会で
す。講演会の後には、個別にお話しをする時間も設けます。

講演録画をいつでも視聴可能

②メンター交流会
博士後期課程を修了し社会の様々な分野で活躍されているOB・OGメンターとの
交流会です。ロールモデルとなるメンターや、他の参加者との交流を通じて、自
身のキャリアを考える機会としてください。

1/16

④B 人 セ ミ ナ ー

博士の持っている力を自覚し、新たに習得し、その力を活用できる業界や分野についての情報を得ることが目的です。
以下のカテゴリーを表示し開催します。自らの興味や必要性に応じて受講してください。

Ⅰ．就職活動期研修 Ⅱ．スキル研修  Ⅲ．業界研究研修

インターンシップ等 企業での体験

⑤博士後期のための
インターンシップ説明会

博士後期のインターンシップについて概要を説明した後、皆さんからの質問にお答
えします。
経験者の体験談を聞ける回もあります。

5/8 日本企業でのインターン
シップ（体験談あり）
5/29 シンガポール

⑥体験型ワークシップ
参加者が共同で作業をしながら課題を解決し、プレゼンをするイベントです。時間
が確保できず長期のインターンシップに行くことができない人にお勧めです。企業
で開催する場合は、企業の社員と交流ができます。

6/26 住友化学@大阪
10/23    湘南アイパーク（創薬拠点）
11/10．11  他大学の学生

⑦大学院共通科目
「エンプロイアビリティ」

社会の現場を見学して課題を見つけ、自分たちの能力や専門性を生かして解決案を
提案します。グループワークを通じて問題解決能力や協働性・コミュニケーション
能力を鍛える機会にもなります。

8/29,    9/11,   9/18,    9/22

産業界との交流

⑧企業と博士人材の
交流会

博士人材の採用を考えている企業と博士人材の交流会です。
博士人材のポスター発表、企業のプレゼン、企業ブース訪問を行います。

8/26

⑨企業と
International Studentsの交流会 in English

博士学位を持つ留学生の採用を考えている企業と、博士後期課程の留学生の交流会です。英語で
のポスター発表、企業のプレゼン、企業との担当者との交流を行います。日本企業の特徴や、日
本企業の求める人材を知る機会になります。

11/5
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①博士のキャリアパスウェビナー
アーカイブス＆卒業生のインタビュー
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博士のキャリアパスウェビナーアーカイブス
博士取得したOB/OGたちのリアルな体験談です。
受講対象は学部生～ポスドクです。
出身学部や会社名など気にせずに、全員の動画
を見てみると、様々なヒントが得られます！

ユーザー登録者にはPWを付与しています。
ユーザー登録していない人もHPからPW申請が
できます。

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/

卒業生のインタビュー
博士後期を修了・満了する先輩たちが、在学中
を振り返って、キャリア形成について語ってく
れています。

HP活用方法

大学に寄せられた博士
後期課程の企業情報

新たなイベント情報

留学生情報（日・英）
For International Students

学内外の情報へのリンク集

学内のキャリアに関係する
講義やセミナー情報

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/
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③博士の交流サロン

各種テーマを持った集団相談会です。
個人面談の予約を取るほどではないけれど、ちょっと相談をしたいという人
におすすめです。キャリア支援教員、海外拠点在住教員、精神科医、先輩な
ど、テーマに合わせた講師が相談にのります。また、他の参加者の質問の観
点を聞くことで、新たな情報を得ることもできます。
内容により、対面あるいはオンラインで実施。

これまでのテーマは以下の通りです。

・博士後期の就活相談

・キーワードは「海外」

・心の健康

・化学・生物系のインターンシップ

・外国籍留学生の就活

➢ 開催が決まったら、ユーザー登録者にはメーリングリストでお知らせ
します。

➢ HPのWhat’s new の情報からも情報を得ることができます。
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
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OB/OGに、キャリア形成や各種活動と研究との両立、就活や博士
修了後の活躍など、メンター等に相談できる機会です。複数名のメ
ンターと相談する機会です。
メンターは、アカデミア、産業界、公務員など多様な活躍をしてい
ます。開催日に都合できるメンターがおいでいただけます。

対 象：博士後期約30名（最少結構人数10人）
開催日：2026年1月16日
プログラム：

①全体会 ・メンター自己紹介 ・学生自己紹介

②グループ単位でのメンターとの交流

1回目・2回目…指定のグループでの交流

3回目…希望するメンターとの交流

自由交流 メンター×学生、学生×学生

➢ 開催が決まったら、ユーザー登録者にはメーリングリストや
RESEARDENTのTACTでお知らせします。

➢ HPのWhat’s new の情報からも情報を得ることができます。
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/

➢ 完全事前予約制です。

②メンター交流会

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
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④B人セミナー

博士の持っている力を自覚し、新たに習得し、その力を活用できる業界や分野についての情報を得ることが目的です。
以下のカテゴリーを表示し開催されるので、自らの興味や必要性に応じて受講してください。
Ⅰ．就職活動期研修 Ⅱ．スキル研修 Ⅲ．業界別研修

学部生対象の講義ではありますが、人生を考えるうえで、様々なメッセ

ジが込められています。博士取得の講師も何名かおられます。単発での参加も可
能です。

今、各種業界で活躍しているOB/OGですが、それまでの経歴や講師の価値観
などに触れて、キャリア形成に役立ててください。講師の所属や学位にかかわら
ず、キャリア形成において深い考え方を聞くことができます。また、講師と知り
合いになるチャンスです。

Ⅰ. 就職活動期研修

7

➢ 春学期・秋学期とも金曜2限、対面で実施。（全学教育棟・43講義室）
➢ 詳細日程はこちらから

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/wp-content/uploads/career_keiseiron_schedule.pdf

➢ 希望者は hakase-career@t.mail.nagoya-u.ac.jpへご連絡ください。

Ⅱスキル研修、Ⅲ業界別研修

開催日 時間 テーマ 開催方法 カテゴリー

5/22 10:00-11:30 製薬・創薬の業界を知ろう！ 対面 Ⅲ業界別

5/1-8/31 ― 企業をいつもと違う観点で理解しよう！ オンデマンド Ⅰ就職活動期

7/3 13:30-16:00 魅力的な研究PRをしよう：基礎編 対面 Ⅱスキル

7/25 13:30-15:00 魅力的な研究PRをしよう：応用編 対面 Ⅱスキル

8/7 10:30-12:00
大学院生・ポスドクのための

“未来を変える“セルフブランディング術
オンライン Ⅱスキル

9/10 14:00-15:30 Introduction to Journal Publishing オンライン Ⅱスキル

10/16 15:00-16:30
外資系企業を知ろう！

（JETRO, ロレアル、エリクソンジャパン）
オンライン Ⅲ業界

12/17 15:00-16:30
企業におけるリーダーシップ

（博士が企業で働くということとは）
オンライン Ⅲ業界

1/5 15:00-17:00
大学院生のための

レジリエンス・トレーニングセミナー
オンライン Ⅱスキル

2/12 14:30-16:00
数学や物理学の基礎研究者の能力が

企業でどのように生かされるのだろう
オンライン Ⅲ業界

2/16 15:00-16:30
女性の体調と向き合いながら
自分らしいキャリアを描く

対面 Ⅱスキル

3/4 13:30-15:30
～大学院生向け金融リテラシー講座～
くらしと経済・お金について考える

オンライン Ⅱスキル

➢ 開催が決まり、参加申込開始をしたら、ユーザー登録者にはメーリン
グリストで、RESEARDENTにはTACTでお知らせします。

➢ HPのWhat’s new からも情報を得ることができます。
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/

➢ 事前予約をしてください。

春学期

4/18 

4/25 

5/2 
  
5/9  
 
 

①海外留学のススメ
②博士の新たな可能性

-分野、職種を超えた仕事への挑戦
元Microsoft社員が語る次世代のグロー
バル人財の姿
将来のキャリアは未知数かつ無限の可
能性
個人としての「働く意味」と企業の中
で「働く」とは？

5/16
5/23 

5/30
  
6/13 
6/20
 
6/27

皆様と共に私の会社人生を振り返る
私の就職活動&キャリアの軸の探し方
~新卒で地方就職を決めた理由~
Building Bridges: 
Unique Career Paths in a Globalized Society
就職ではなく、起業というキャリア
大学で身につけた技術をスタートアップ
で活かす
100年時代を生き抜くキャリア形成

秋学期

10/10
 
10/17
 
10/24
   

10/31 
  

卒業後の魅力的な選択肢
~スタートアップ？大企業？~

そのキャリアにあなたの人生は必要
か？
①海外留学のススメ
②博士の新たな可能性

-分野、職種を超えた仕事への挑戦
“なんとなく”働く前に
スキルと成長から考えるキャリア選択

11/7

11/14

11/21
11/28
 
12/5 
12/19  

悩んで悩んで大企業ではなく
ITベンチャーへ
~満足できるキャリアを掴むために、

皆さんに伝えたいこと~
メディアで働くということ
~報道現場から見た情報との付き合い方~
「鉄道人」としてのキャリア
キャリアの悩み方
~一緒に探す自分の軸~
実験室での研究から政策の最前線へ
夫婦でシェアするワークとライフ

mailto:hakase-career@t.mail.Nagoya-u.ac.jp
mailto:hakase-career@t.mail.Nagoya-u.ac.jp
mailto:hakase-career@t.mail.Nagoya-u.ac.jp
mailto:hakase-career@t.mail.Nagoya-u.ac.jp
mailto:hakase-career@t.mail.Nagoya-u.ac.jp
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/


⑤博士後期のための
インターンシップ説明会
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博士後期のインターンシップについて、概要を説明したのち、皆さんの質
問にお答えします。

第1回 企業へのインターンシップ
インターンシップ経験者の経験談もお話しいただきます。企業が提示する
インターンの募集は5月くらいから始まります。一方で、博士後期の場合に
は自分で時期を交渉するインターンも実施可能な場合もあります。
日時：5月8日11～13時

11～12時：先輩の体験談
12～13時：概要説明

第2回 国際的なインターンシップ～シンガポール編～
シンガポール在住の名古屋大学教員よりシンガポールでのインターンの説
明をしていただいたのち、質問を受け付けます。
日時：5月29日㈭ 12時～13時 （オンライン）

シンガポールでのインターンシップ説明

博士後期でもイン
ターンに行ったほう
がいいんですか？

博士後期は、企業が提示するイ
ンターンではなくて、自分で、
「時期、期間、内容」を企業と
相談するといいと聞いたことが

ありますが、本当ですか？

⑥体験型ワークショップ

研究プレゼンをしたり、ワークショップを多様な人材とともに経験する機会
です。インターンシップに行く時間がない人にもおすすめです。また、企業
で開催する場合には、企業見学や社員との交流ができます。どの回も研究分
野は問いません。

2025年度、現在決まっているものです。追加開催があるかもしれません。

1回目：6/26 10:30～17:00 住友化学＠大阪
2回目：11月10～11日 日本の他大学大学院生とのワークショップ＠神戸大学
3回目：10/23 湘南アイパーク（創薬巨大拠点）＠神奈川

➢ 詳細が決まり次第、ユーザー登録者にはメーリングリストで、
RESEARDENTにはTACTでお知らせします。

➢ HPのWhat’s new の情報からも情報を得ることができます。
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/

➢ 完全事前予約制です。

以前開催時の様子
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➢ 開催が決まり、参加申込開始をしたら、ユーザー登録者にはメーリン
グリストでお知らせします。

➢ HPのWhat’s new からも情報を得ることができます。
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/

➢ 事前予約をしてください。

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/


⑦エンプロイアビリティ

「エンプロイアビリティ」では、体験型講義のアドバンスコースとして、
自らのキャリア・ライフを考え、多彩なキャリア・パスの中から自分に適
した資質・能力を形成する糸口を掴むため、『座学』と『グループワー
（PBL）』という形で進めて行きます。『座学』では、自己理解、基礎的
スキル等を知り、その理解とスキルを「グループワーク」で、体感します。

単位：2単位（大学院共通科目）

開講日：8月29日、9月11日、18日、22日

受講申請：7月31日までに以下のメールアドレスに連絡。

初回の講義の場所などを連絡します。
mori.norika.b2@f.mail.nagoya-u.ac.jp
【件名】体験型講義受講希望、【内容】氏名、学部名、学年、学籍番号
を書いてお申し込みください。

④自己理解・他者評価をしながら進めていく
ワークをする前後で自己理解と、他者からの評価をフィード
バックし、次のアクションへつなげる

②毎年、学外でフィールドワークする
（例）在宅医療のお宅、大学発ベンチャー、介護施設、医療ク
リニック等

特徴

①多様な属性の学生とディスカッション
国籍、学年（M1～D3)、分野（文理問わず）、キャリアプラン
（アカデミア・企業研究職等）

③社会を見て五感で感じる
現場を見学し、自分たちの能力や専門を発展させて解決したい
と思う、心が動かされる社会課題を見つける

過去には、学内外のアイディア
コンテストやビジネスコンテス
トへ応募し、各種の賞を受賞し
たチームも数件あります！

9

mailto:mori.norika.b2@f.mail.nagoya-u.ac.jp
mailto:mori.norika.b2@f.mail.nagoya-u.ac.jp
mailto:mori.norika.b2@f.mail.nagoya-u.ac.jp


⑨企業と博士人材の交流会 in English
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目的

1. 日本企業の求める人材について知る

2. 日本企業を知る

3. 異分野の人へのプレゼンをする機会を経験する

エントリー締切り(必須）
10月8日
事前説明会＋ポスター作成セミナー＋質問相談日(必須）英語実施
10月10日午後
交流セッション：企業(5社程度)と会う日(必須）英語実施
11月5日 13時30分～17時頃（企業数により変更有）

活用できる事前セミナー

「企業といつもと違う観点で理解しよう！」オンデマンド

「キャリアランチ」水曜日

⚫ 社会を知る、企業を知る、異分野に研究や自分の強みをプレゼンする場です

自分の研究の意義を見直す、博士が必要とされる能力を知る機会

⚫ 就職希望の人は、インターンシップや就職先を見つけてください

企業は、参加した学生からできれば採用したいという思いがあります

⚫ 留学生、文系の方も毎年参加。日本語で発表してください。

 意外なキャリアパスが見つかる！異分野にはわかりやすい日本語でプレゼンを！

日本企業は、日本語ができる留学生を欲しています

事前説明会＋質問相談日
6月5日 12時 or 録画
エントリー
6月15日まで
PRセッション：PRサイト
7月末までに作成
参加企業の研究者などが見てくれます。PR動画1～3分や自己紹介を掲載します。

交流セッション：企業（50社程度）と会う日
8月26日 9時30分～18時頃（企業数により変更有）
前期課程学生はオブザーバー参加可、7月に参加募集します。

その他活用できる事前セミナー
「企業といつもと違う観点で理解しよう！」6月頃オンデマンド
「魅力的な研究PRをするには・基礎編」7月3日対面実施
「魅力的な研究PRをするには・応用編」7月25日対面実施

実績
1. 毎年、学振特別研究員、RESEARDENT等150-200名が参加。企業は50社以上/150名程

度が参加。機会を有効活用を！D1での参加をおすすめしています。
何度参加してもOKです！

2. 交流会以降に早々に内定を得る学生がいます
3. 参加後に、アカデミア志望を強める学生がいます
4. 製薬業界の就活時期が早い（製薬業界希望の学生は、PR動画などを早めに作成して

アップしPR。D1の人は次年度に向けて情報収集をするとよい。）
5. メーカーなど就活時期が遅めの企業志望者は、博士人材への求めることを多く入手した

り、自分のプレゼンにアドバイスを求めたり、質疑応答で社会を知る機会になる
6. PR動画とポスターで、印象的だった人を企業の人たちに選んで表彰します。

企業も注目しています！

⑧企業と博士人材の交流会

Interaction between companies and PhDs (in English)

This event aims to help you understand Japanese companies better, 

identify skills to improve during your PhD.

Many international students struggle to secure jobs with Japanese 
companies due to challenges such as unfamiliarity with Japanese culture or 

with the job-hunting processes, limited Japanese language skills.

To this event, companies interested in hiring international students will be 

attending, which could be a good chance to gain more knowledge of 

Japanese working culture and environment.
Deadline: 10/8
Pre Seminar: 10/10 (Mandatory participation )

Interaction with companies: 11/5 (Mandatory participation )



留学生の支援
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ー博士人材の就職支援について

⚫ 日本企業へのキャリア支援（HPやセミナー、個人面談など）は基本的
には日本語を使用しています。

⚫ 理系の外国人留学生で、専門性を生かしたい場合には、研究室や研究
科において情報収集をする場合が多いです。

⚫ 日本のアカデミックポジションの公募情報は、JREC-INを利用しま
しょう。

⚫ 文系の博士の企業就職は、日本人も外国人留学生も事例が少ないのが
日本の社会の現状です。

⚫ 専門分野と共に、博士の研究過程で培った力を評価されて、博士人材
は多種多様な分野や職で日本企業で活躍していますが、その場合には
日本語能力が必要になります。よって、キャリア支援も日本語で行っ
ています。

ー英語で、日本企業への就職支援を希望する場合

英語での個別相談・カウンセリングを希望する場合には、キャリアサポー
トセンターで行っています。NU-NAVIより予約をしてください。学部～博
士前後期を網羅的に留学生の支援メニューをもって対応しています。

https://syusyoku.jimu.Nagoya-u.ac.jp/international/

Employment support for international students

⚫ If you are an international student in STEM major and want to leverage 
your specialty, it is common to gather information in your laboratory or 
grad school. Please use JREC-IN for open recruitment information for 
academic positions in Japan.

⚫ Unfortunately, as for the current state of Japanese society, there are 
few cases of employment in companies for doctors in liberal 
arts/humanities, whether they are Japanese or international students.

⚫ Not only in specialized fields knowledge, but also in recognition of the 
abilities cultivated in the doctoral research process and experiences, 
doctoral students are active in Japanese companies in wide variety of 
fields and jobs. However, to thrive in Japanese companies. Japanese 
language ability is essential. Therefore, Japanese is mainly used for 
websites, seminars, and personal consultation, in Career Education 
Office.

Individual consultations and counseling:

If you would like to have a personal consultation and 

consulting in English, please make an appointment from NU-NAVI.

https://syusyoku.jimu.Nagoya-u.ac.jp/international/

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop
https://syusyoku.jimu.nagoya-u.ac.jp/international/
https://syusyoku.jimu.nagoya-u.ac.jp/international/
https://syusyoku.jimu.nagoya-u.ac.jp/international/
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop
https://syusyoku.jimu.nagoya-u.ac.jp/international/
https://syusyoku.jimu.nagoya-u.ac.jp/international/
https://syusyoku.jimu.nagoya-u.ac.jp/international/


キャリアサポートセンター

学部、博士前期課程、博士後期課程すべてを対象して各種の支援環境を
整えています。
●学生支援棟1階のキャリアサポートセンター窓口
●NU-NAVIのサイト

NU-NAVI に登録する

求人情報やキャリサポ主催のイベント・ガイダンス等についてなど、就
職活動に役立つ様々な情報を簡単にチェックできるほか、個別相談の予
約やイベントへの参加申込をすることができます。
１，大学に来る求人情報・インターンシップ検索（企業、自治体、JAXA、JETROなど）

２，キャリアサポートセンター主催イベントの予約
３，進路報告
４，就活活動体験記閲覧、登録
５，個別相談予約

学生支援棟１階窓口（平日8:30～17:15）

１，短時間であれば、予約なしで就職相談も可能です。（ES添削も可能）
２，ＯＢ／ＯＧ名簿の閲覧
３，ビジネス雑誌・新聞・就職活動関係書籍、筆記試験対策の本の閲覧や

貸出をおこなっています。
４, 適性診断検査「キャリア・インサイト」を受検できます。
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企業研究セミナー

学部、博士前期課程、博士後期課程すべてを対象にした名大生限定
【合同企業説明会】です。数百社が参加します。
近年では、博士後期課程学生も多数参加しています。
「就職したい企業を見つける」「具体的な就活スケジュールを入手する」
「業界を知り、気になる仕事を考える情報を得る」「インターン情報を得
る」など、活用の仕方はいろいろです。
開催時期：2026年2月8，9，10
場所：名古屋大学東山キャンパス内
開催日1～2か月前くらいから情報が公開されます。
NU-NAVI、教務課からの情報などから情報を得てご参加ください。

公務員・小中高教員希望者への支援

１，学部、博士前期課程、博士後期課程すべてを対象として開催される
セミナー類です。これまで実施したものは以下があります。

・官公庁研究セミナー ・OB/OG交流会
・（小中高）教員志望者向け採用試験対策講座 など

2025年度については、随時アナウンスします。
２，過去の公務員試験の情報などは、キャリアサポートセンター

（学生支援棟1階）で閲覧できます。

日本語・英語両言語での個別キャリア相談、留学生対象インターンシッ
プ説明会のほか、全学年向けのキャリアを総合的に考える「キャリアラ
ンチ交流会（月２回）」や、就職活動中の学生を対象とした「就活実践
ステーション（月３回）」など、留学生のための各種イベントを開催し
ています。留学生を対象とした企業様からの求人票も収集し、HPにて公
開しています。さらに、「留学生のためのキャリアラジオ」も公開中。

愛岐留学生就職支援コンソーシアムのご案内
愛岐留学生就職支援コンソーシアム（https://ag-int.org/） にも
留学生向けのキャリアに関する情報を掲載しています。

留学生のキャリア支援

We support international students through career consultations in 
Japanese and English, internship briefings, and career support events. Key 
programs include the “Career Lunch Mixer” (twice a month) and the “Job 
Hunting Practice Station” (three times a month). We also publish job 
postings from companies hiring international students on our website. 
Additionally, the "Career Radio for International Students" is now 
available.

AIGI International Student Employment Support Consortium
Information on careers for international students in Aichi and Gifu area is 
also available on the website: https://ag-int.org/

インターンシップ等企業展

名古屋大学生を求める企業が約120社集まります。
インターン情報以外に、業界を知るためにも良い機会です。
開催日時：2025年5月24・25日 場所：名古屋大学全学教育棟

https://ag-int.org/
https://ag-int.org/
https://ag-int.org/
https://ag-int.org/
https://ag-int.org/
https://ag-int.org/


デジタル人材育成のための支援
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数理・データ科学教育研究センターでは、大学院生が社会人と
一緒になり様々な分野で実践的なデータ活用スキルを学ぶ

１，実践データサイエンティスト育成プログラム

２，モビリティ分野における実践DX人材育成リカレント教育
プログラム

が受講できます。
https://www.mds.nagoya-u.ac.jp/

アントレプレナーシップ教育と
起業支援プログラム

１， Tongali Eでは様々なキャリア形成に重要なアントレプ
レナーシップ育成の教育プログラムが受講できます

２，Tongali Xでは各種の起業支援が準備されています。

教授・学習のサポートツールと研修

高等教育研究センターには、
大学院生や教員を対象にした教授学習サポートツールが用意さ
れています。 また、各種研修を通じて、教育研究にかかわる能
力開発を行うことができます。
さらに、高等教育研究センターとQTA・GSIトレーニングセン
ターとの協同による認定プログラム「大学教員準備講座」や、
教授法にかかわる公開セミナーが提供されており、教える技能
を実践的に学ぶことができます。

高等教育研究センター https://web.cshe.nagoya-u.ac.jp
QTA・GSIトレーニングセンター https://ac.thers.ac.jp/qgc/

創薬リサーチマネジメント研修

岐阜大学One Mediceine 創薬シーズ開発・育成研究教育拠点
では以下の3つの体型だった講義を実施しています。

リサーチマネジメント実践学（基礎）：創薬に限らず他分野で
も必要な各種スキルが学べます。

リサーチマネジメント実践学（応用/知財管理）：創薬などの
業界に精通した講師が各種講義を行います。

ロールプレイ：実践を通じて習得するスキル研修です。

名古屋大学所属の大学院生も受講可能です。対面実施ですが、
オンラインで実施する物もあります。
単発参加も可能です。

https://www.mds.nagoya-u.ac.jp/
https://www.mds.nagoya-u.ac.jp/
https://www.mds.nagoya-u.ac.jp/
https://web.cshe.nagoya-u.ac.jp/
https://web.cshe.nagoya-u.ac.jp/
https://web.cshe.nagoya-u.ac.jp/
https://ac.thers.ac.jp/qgc/


学部生や博士前期課程学生
博士後期進学予定者のキャリア支援

博士後期進学後のキャリア形成について

博士のロールモデルとの交流

博士のキャリアパスウェビナー
博士取得したOBたちのリアルな体験談を聞く機会です。
年2～3回、開催します。
過去に実施した講演は、アーカイブとして閲覧できます。
過去の講演の録画です。出身学部や会社名など気にせずに、全員の動画を
見てみると、様々なヒントが得られます！
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/
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博士の交流サロン番外編～博士後期進学後のキャリア形成～

大学院に進学した先は、どういうキャリア選択があるのだろう？進学か？
就職か？ちょっと相談をしたい人にお勧めです。
日時：4月24日12-13時 年2～3回実施予定
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/events/events_cat/salon-ex/

「大学での学び」基礎論「キャリア形成」

全学部入学者全員が受講する講義である「大学での学び」基礎論の中に、
「キャリア形成」の講義があります。就職・進学について考える材料となる
と思います。

教養・現代教養科目「キャリア形成論」

キャリア形成論
全学同窓会の寄付で実施しています。
様々な分野で活躍する名古屋大学卒業者・関連の方々を講師としてお呼びし、
講師自身のキャリア体験に基づいた講義です。様々な属性（年齢、出身学
部・大学院、現職の業種・職種、経歴、性別等）の講師のキャリア選択、社
会の動向・職業環境・業界情報等を参考にして、学生が自らのキャリアを考
えることを目的としています。

春学期、秋学期定員110名
金曜2限
全学教育棟 C43講義室
履修登録をして参加してください。
履修登録者でなくても本学所属の者に限り、
聴講を歓迎します。詳細は教養教育院シラバスで確認ください。
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/wp-
content/uploads/career_keiseiron_schedule.pdf

企業や先輩たちからのコメント集

企業から、卒業生から、卒業直前の先輩たちからの講演、インタ
ビュー、コメントなどの情報をまとめたHPを作成しています。
ご活用ください。
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/doctoral_course/

https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/
https://dec.nagoya-u.ac.jp/career/sympo/
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